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Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания МБОУ «Гимназия №5 разработана: 

 на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учѐтом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-

2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

 на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации»; 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от18.05.2023 № 372 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования» (Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от18.05.2023 № 370 

«Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования» (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от18.05.2023 № 371 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования» (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228); 

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года 

№ АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23.06.2022г. № 3/22).  

 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования. 

Настоящая рабочая программа воспитания (далее – Программа) разработана с 

учетом федеральной рабочей программой воспитания. 

Программа является компонентом основных общеобразовательных программ –

образовательной программы начального общего образования, образовательной программы 

основного общего образования, образовательной программы среднего общего образования 

МБОУ «Гимназия № 5» 

Программа содержит описание основных направлений и инструментов 

воспитательной деятельности гимназии. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — календарный план воспитательной работы.   
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

 С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают 

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий 

народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, 

реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и 

культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины.  

 

https://topuch.com/zueva-tateyana-valereevna-formirovanie-elementov-lateralenogo/index.html
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1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 
Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренѐнный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся:  

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО ООО СОО.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной 

деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

соответствии с традиционными российскими социокультурными, историческими и 

духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами 

поведения, и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, 

развития внутренней позиции личности, патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и старшему поколению, 

закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

https://topuch.com/kuletura-predprinimatelestva/index.html
https://topuch.com/kuletura-predprinimatelestva/index.html


6 
 

учѐтом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 

с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учѐтом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

- ценности научного познания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом 

личностных интересов и потребностей (участие в научно-практических конференциях, 

конкурсе чтецов, конкурсах и фестивалях науки и творчества). 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

http://topuch.com/vzaimosvyaze-obshestva-i-prirodi-plan/index.html
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В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, 

развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, ее территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 
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 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.Целевые 

ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, 

развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 
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Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

 знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

 понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

 проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

 проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей; 

 выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

 сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру; 

 проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране; 

 проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

 знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности; 

 принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учѐтом национальной, 

религиозной принадлежности); 
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 выражающий готовность оценивать своѐ поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей и норм с учѐтом осознания последствий поступков; 

 выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям; 

 сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

 проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей; 

 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 

 проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей; 

 сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

 ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

 понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде; 

 выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

 проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья; 

 умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

 способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Физическое воспитание 
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 формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание 

 уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий 

интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе 

на основе применения предметных знаний; 

 сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно 

выполнять такого рода деятельность; 

 выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учѐтом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

 понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

 сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

 выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды; 

 участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

 выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

 ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 
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 развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 

 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, 

развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС СОО. 

      Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

 осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

 сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического 

сознания; 

 проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду; 

 ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

 осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

 обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтѐрском движении, экологических, военно-патриотических и 

другие объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

 выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу; 
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 сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

 проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране - России; 

 проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения; 

 действующий и оценивающий своѐ поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

этим ценностям; 

 проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учѐтом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан; 

 понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

 ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

 обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 

 проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние; 
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 проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

 ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учѐтом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей; 

 соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

 выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

 проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья; 

 демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

 развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 

 уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа; 

 проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наѐмного труда; 

 участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учѐтом соблюдения законодательства Российской 

Федерации; 

 выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 
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 понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в 

современном обществе; 

 ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учѐтом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

 демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 

 имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

Ценности научного познания 

 деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учѐтом своих интересов, способностей, достижений; 

 обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в 

жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, 

социально-экономическом развитии России; 

 демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

 развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №5» находится 

в г. Сосновый Бор, Ленинградской области. Здание гимназии построено в 1980 году по 

индивидуальному проекту и имеет 3 этажа. 

Обучение ведѐтся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее, 

основное общее, среднее общее образование.  

Гимназия активно сотрудничает с организациями города: 

 ДМШИ «Балтика» 

 Детская художественная школа 

 ДЮСШ 

 Спортивный клуб «Ювента» 

 Молодежный центр «Диалог» 

 Танцевальный центр 

 ДК «Строитель» 

 ДДТ 

 Городская библиотека 

 Городской парк «Андерсенград» 

 ЦРТ 

 Шахматная школа «Белая Ладья» 

 Военно-патриотический  клуб «Балтийский редут» 

 Казачий корпус  

В гимназии имеются: 

 2 компьютерных класса; 

 Библиотека; читальный зал (кол-во посадочных мест - 30); 

 Столовая и буфет (общее кол-во мест - 180); 

 Медицинский и процедурный кабинеты; 

 Музейный уголок; 

 Кабинет обслуживающего труда; 

 2 спортивных зала; 

 Бассейн; 

 Стадион; спортивные площадки; 

 Тренажерный зал; 

 Танцевальный зал; 

 Актовый зал; 

 Оборудованный кабинет физики; 

 Оборудованный кабинет химии; 

 Оборудованный кабинет биологии; 

 Кабинет технологии; 

 Центр Детских Инициатив; 

 Школьный театр. 

Все учебные кабинеты гимназии технически оснащены (37 мультимединых проекторов, 

комплекты широкоформатных телевизоров и DVD плееров, 18 интерактивных досок), 

имеют выход в Интернет с помощью высокоскоростных линий связи (оптоволокно). 

Создана и функционирует общешкольная компьютерная сеть, которая построена на 

базе выделенного сервера и объединяет 94 компьютера.   
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Важную роль в формировании нравственного уклада школьной жизни играет сохранение 

и развитие традиций школы, организация и проведение традиционных праздников, 

мероприятий, общественно-полезных дел. Это «День Знаний», «День учителя», праздник 

«День Матери», Новогоднее спортивное ШОУ, праздничные концерты, посвященные 

знаменательным датам», праздники, мероприятия, посвященные Дню Победы, 

мероприятия, посвященные окончанию учебного периода, вечер встречи выпускников. В 

школе систематически проводятся единые классные часы: «Знай и люби свой край», 

Государственный символы России», посвященные Дню Конституции, «Блокада 

Ленинграда», Уроки Мужества, приуроченные к национальным праздникам Российской 

Федерации, памятным датам истории и культуры. Обучающиеся школы принимают 

участие в акциях разных масштабов. 

В гимназии успешно работают кружки и спортивные секции:  

 Вокальная студия «Веселые нотки» 

 Спортклуб «Успех» 

 Шахматный клуб «Гамбит» 

 Театральная студия «Затейники» 

 Кружок «Оригами» 

 Команда по пропаганде ПДД «Постовой» 

 Агитбригада «Невредные советы» 

Действующим органом ученического самоуправления в гимназии является «Парламента 

гимназии». В работе классных руководителей большое внимание уделяется правилам 

поведения и конструктивного общения со взрослыми и сверстниками, внешнему виду 

обучающихся, профилактике безнадзорности и правонарушений, правилам дорожного 

движения и безопасности пешеходов. Основной задачей экскурсионной работы является 

формирование мировоззрения школьников. Большое внимание в школе уделяется 

организации планомерной совместной деятельности с родительской общественностью. 

Работа с родителями строится с использованием различных форм работы: классные и 

общешкольные родительские собрания; педагогические консультации; заседания 

родительского комитета школы; анкетирование родительской общественности; 

публичный доклад администрации об итогах работы школы за истекший учебный год; 

участие родителей в общественно-государственном управлении школы – в качестве 

общественных наблюдателей во время государственной итоговой аттестации. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
2.2.1 Инвариантные модули 

 Модуль «Классное руководство и наставничество» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с обучающимися; работу с учителями, преподающими в данном 

классе; работу с родителями обучающихся или их законными представителями.  

Работа с классом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них 

детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с 

обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в 
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обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребѐнка, поддержки активной позиции каждого ребѐнка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения.  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные группами учащихся  поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши; регулярные классные «огоньки» и вечера, дающие 

каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

 выработка совместно со школьниками правил  класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в ОУ. 

  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребѐнка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом.  

 поддержка ребѐнка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, ВУЗа и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить.  

 индивидуальная работа со школьниками, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют 

свои успехи и неудачи.  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими обучающимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания и обучения, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 
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детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией ОУ и учителями-предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении ОУ и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

 Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

– инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по еѐ 

поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; 

дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных 

постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 

даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования» 
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Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования преимущественно осуществляется через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных школьниками 

видов деятельности: 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на передачу школьникам социально 

значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их 

внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину 

мира. 

Курсы внеурочной деятельности, реализуемые в школе: шахматный клуб «Гамбит», 

«Занимательный английский», «Калейдоскоп наук», «Страницы истории», «Литературная 

гостиная». 

В МБОУ «Гимназия №5» работают кружки дополнительного образования: 

 естественно-научной направленности: «Химик», «Юный натуралист», 

 технической направленности: «Мир информатики». 

 Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации 

школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 

школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.  

Программы данного направления составлены для детей разных возрастных 

категорий. Они ориентированы на развитие общей и эстетической культуры обучающихся, 

их художественных способностей в избранных видах искусства и служат средством 

организации свободного времени; формируют процесс творческого самовыражения и 

общения детей. Занятия проходят в разнообразных формах, участие и подготовка 

праздников, презентаций, конкурсов и др. 

В МБОУ «Гимназия №5» работают кружки дополнительного образования: 

«Бисероплетение», «Оригами», «Мультипликатор», «Фотомастер», вокальный кружок 

«Веселые нотки», танцевальная студия «Радуга», театральная студия «Затейники». 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на развитие коммуникативных компетенций 

школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать 

других, уважать чужое мнение и отстаивать своѐ собственное, терпимо относиться к 

разнообразию взглядов людей. 

Целями и задачами данных программ является накопление детьми и подростками 

нового положительного коммуникативного опыта в процессе социального общения. Они 

развивают у подростков социально значимый комплекс жизненно важных навыков, 
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способствуют формированию коммуникативной компетенции, потребности, потребности в 

социальном взаимодействии, развитию интеллектуальных способностей, творческой 

активности, помогают познать свои внутренние психологические характеристики, 

собственные таланты, положительные качества, учат общению, подскажут, как работать 

над собой и разрешать различные жизненные ситуации. 

Курсы внеурочной деятельности, реализуемые в школе: «Основы проектной 

деятельности», «Проектная деятельность». 

На базе МБОУ «Гимназия №5» реализуется программы городской системы ДО. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на воспитание у школьников любви к своему 

краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности 

школьников, формирование у них навыков самообслуживающего труда.  

Особое внимание при реализации данных программ уделяется развитию личностных 

качеств учащихся на историческом примере боевых и трудовых подвигов народа, 

формирование у детей чувства патриотизма, любви к Родине, но и личностно-значимых 

качеств, умений и готовности заботиться о сохранении культурно-исторического наследия, 

высокой ответственности и дисциплины. 

В МБОУ «Гимназия №5» работает кружок «Музейный уголок».  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на физическое развитие школьников, 

развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту 

слабых.  

Программы представляют собой организацию внеурочной спортивно – 

оздоровительной деятельности учащихся, нацелены на формирование у школьников 

активистской культуры здоровья, напрямую связанной с занятиями спортом. Способствует 

освоению школьниками основных социальных норм, необходимых для полноценного 

существования в современном обществе, - нормы ведения здорового образа жизни. Нормы 

сохранения и поддержания физического, психического и социального здоровья 

школьников. Обучение учащихся способам овладения различными элементами спортивно-

оздоровительной деятельности. 

Курсы внеурочной деятельности, реализуемые в школе: оздоровительной группы 

ОФП, баскетбол, и «Путь к Олимпу», «ГТО в школе», «Футбол», «Флорбол». Успешно 

осуществляет свою работу школьный спортивный клуб «Успех». Его программа 

предназначена для физкультурно-спортивной и оздоровительной работы с учащимися, 

проявляющими интерес к физической культуре и спорту. Материал программы 

предполагает изучение базовых основ следующих спортивных игр: баскетбол, волейбол, 

хоккей в валенках и флорбол, таких спортивных направлений как чирлидинг и эстафетные 

игры в формате «Весѐлых стартов», а также шахматы. 

Трудовая деятельность. Внеурочная трудовая деятельность направлена на развитие 

творческих способностей школьников, воспитания у них трудолюбия и уважительного 

отношения к физическому труду.   

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, 

направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала 

школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в 

команде. 
 
 

Курсы внеурочной деятельности, реализуемые в школе: «Школа личностного роста». 

 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 
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законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

На групповом уровне:  

 Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет гимназии, 

участвующие в управлении ОУ и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 «Психология в помощь родителям», на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные 

и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе; 

 общешкольные родительские собрания и конференции, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 «День семьи», на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах и Совете профилактики, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребѐнка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

классных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

 

Модуль «Самоуправление» 

 

Поддержка детского самоуправления в гимназии помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

обучающимся младших и подростковых классов не всегда удаѐтся самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:. 

На уровне школы: 

 через деятельность «Парламента гимназии», создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления ОУ и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность Министерства «Информации», для облегчения 

распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от 

классных коллективов; 

 через работу «Министерства Культуры», инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, 

фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность «Министерства здравоохранения» и курируемой школьным 
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педагогом-психологом службы «Школьной медиации» по урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе .  

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы 

класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих 

дел, штаб работы с младшими ребятами); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых 

среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

Модуль «Профориентация» 

 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребѐнка 

– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

 экскурсии на предприятия Ленинградской области и Санкт-Петербурга, дающие 

школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии. 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах; 

 организация на базе городского молодежного центра «Диалог» летней трудовой 

бригады; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвящѐнных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 
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 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер - 

классах, посещение открытых уроков: онлайн-уроки финансовой грамотности и 

Всероссийские открытые уроки «ПроеКТОриЯ»; 

 индивидуальные консультации педагога-психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включѐнных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

дополнительного образования: «Введение в предпринимательство».   

 

Вариативные модули 

 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Ключевые дела 

обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в ОУ. 

Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер 

воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

Для этого в ОУ используются следующие формы работы:  

На внешкольном уровне: 

  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума.  

 открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс 

открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 

совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели науки и 

культуры, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются 

насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни ОУ, 

поселения, района, страны. 

 проводимые  и организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные 

состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих.  

На школьном уровне: 

 разновозрастные конкурсы и фестивали, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического 

комфорта, доброго юмора и общей радости.  

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для 

детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы ОУ.  

 торжественный ритуал посвящения в гимназисты, символизирующий 

приобретение ими нового социального статуса в ОУ и развивающие школьную 

идентичность детей. 

 церемонии награждения (по итогам года) гимназистов и педагогов за активное 

участие в жизни ОУ, защиту чести гимназии в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 
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значительный вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной активности 

детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов , ответственных за подготовку 

общешкольных ключевых дел;   

 участие  классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребѐнка в ключевые дела ОУ в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребѐнку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребѐнка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребѐнка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребѐнка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

Модуль «Школьные и социальные медиа» 

 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную 

газету и школьное радио) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов школьного 

ученического самоуправления;  

 школьная газета «Белка», на страницах которой ими размещаются материалы 

значимых учебных, социальных, нравственных проблем; 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъѐмку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, концертов,  

фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

 школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях 

(VK, Instagram) с целью освещения деятельности ОУ в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к ОУ, информационного продвижения ценностей 

школы; 

 участие школьников в конкурсах школьных медиа на уровне города, области и 

страны. 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 
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Действующее на базе гимназии детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных 

объединениях" (ст. 5).  

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации Российское движение детей и молодѐжи «Движение первых» – 

общероссийская общественно-государственная детско-молодѐжная организация. 

Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с 

Федеральным законом «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-

ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности 

у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность 

гимназического отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, 

развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и 

занятости обучающихся. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии 

в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, 

построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, 

делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята России» – 

уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников 

младших классов в рамках патриотического воспитания граждан РФ. Участниками 

программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, 

ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые 

проходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт 

командной работы, где «один за всех и все за одного». 

 

Модуль «Волонтѐрство» 

  

Волонтѐрство – это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтѐрство 

может быть событийным и повседневным. Событийное волонтѐрство предполагает 

участие школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный 

характер, проводятся на уровне поселения, района, области, страны. Повседневное 

волонтѐрство предполагает постоянную деятельность школьников, направленную на благо 

конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтѐрство позволяет 

школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтѐрство 

позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, 

эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтѐрства реализуется следующим образом: 

На внешкольном уровне:  

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий школьного, городского, областного и Всероссийского уровней от лица 

гимназии (в работе курьерами, встречающими лицами, помогающими сориентироваться 

на территории проведения мероприятия, ответственными за техническое обеспечение 

мероприятия и т.п.); 



27 
 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

просветительских и профилактических мероприятий и акций, проводимых на базе школы.  

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, ветеранам, 

блокадникам, детям войны, проживающим в микрорайоне расположения ОУ;  

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, дома престарелых, центры социальной помощи семье и детям, учреждения 

здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории 

данных учреждений; 

 участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) в 

уборке территории вокруг памятников и мемориалов памяти воинам-землякам на фронтах 

ВОВ. Шефство за памятниками; 

 реализация социально значимых проектов и акций школьниками. Привлечение 

населения к участию в данных событиях; 

 проведение PR-мероприятий и распространения точной, своевременной 

информации о социально-значимой деятельности и достижениях ОО, обучающихся, 

педагогов; 

 участие школьников в областных образовательных форумах. 

 участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору 

помощи для нуждающихся. 

На уровне школы:  

 участие школьников в организации праздников, акций, флеш-мобов, 

торжественных мероприятий, встреч с гостями школы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, тематических вечеров; 

 участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) в работе 

на прилегающей к школе территории (работа  на пришкольном участке, благоустройство 

клумб, уход за деревьями и кустарниками). 

 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях, в 

экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

 регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые 

в классах их классными руководителями и родителями школьников: в музей, в картинную 

галерею, в технопарк, развлекательные центры, на предприятие, на природу (проводятся 

как интерактивные занятия, экскурсии, квесты и мастер-классы с распределением среди 

школьников ролей и соответствующих им заданий); 

 литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые 

учителями и родителями школьников в другие города или села для углублѐнного изучения 

биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь 

исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны;  
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 участие в проекте «Живые уроки»; 

 многодневные туры и экскурсии для организованных школьных групп по 

территории РФ. Участие в познавательных, интерактивных, авторских и необычных 

программах; 

 многодневные походы, организуемые совместно со спортивным клубом  

«Ювента»,  осуществляемые с обязательным привлечением школьников к коллективному 

планированию (разработка маршрута, расчѐт времени и мест возможных ночевок и 

переходов), коллективной организации (подготовка необходимого снаряжения и питания), 

коллективному проведению (распределение среди школьников основных видов работ и 

соответствующих им ответственных должностей), коллективному анализу туристского 

путешествия (каждого дня - у вечернего походного костра и всего похода - по 

возвращению домой). 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в гимназии 

предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

- разработку и реализацию индивидуальных профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в школе и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнѐрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодѐжные объединения, культы, субкультуры, группы 

в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

т. д.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 
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- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания, испытания 

себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности; 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением 

и др.); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, 

обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребѐнка предметно-эстетическая среда ОО, при условии еѐ грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создаѐт атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребѐнком школы. Воспитывающее влияние на ребѐнка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

залов, лестничных пролѐтов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может 

служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; картин определѐнного художественного стиля, 

знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов 

об интересных событиях, происходящих в школе (проведѐнных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей,  

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных 

возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить 

свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха.  

 создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы стеллажей 

свободного книгообмена, на которые желающие дети, родители и педагоги могут 

выставлять для общего пользования свои книги, а также брать с них для чтения любые 

другие; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее обучающимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного 

общения классного руководителя со своими детьми; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний, конференций и т.п.);  

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

школы, ее традициях, правилах. 

 



30 
 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 
Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги 

— специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм 

педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении главного 

результата – качественного и результативного воспитания. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической 

поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей 

образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов.  

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

- курсы повышения квалификации; 

- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

Кадровый состав школы: директор школы, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, заместитель директора по безопасности, заместитель директора по 

воспитательной работе, советник директора по воспитательной работе, классные 

руководители, педагоги – предметники, социальный педагог, педагог-психолог, логопед. 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам 

духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в 

реализации рабочей программы воспитания. Мероприятия по подготовке кадров: 

-сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на 

работу педагогических работников (работа школы наставничества); 

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе 

и по вопросам классного руководства); 

- контроль оформления учебно-педагогической документации; 

-проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и 

другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся; 

-участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

-участие в работе городских и региональных методических объединений 

представление опыта работы школы; 

-участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию. 

С 2022 г. в школе введена должность Советника директора по воспитательной 

работе по инициативе Министерства просвещения в рамках проекта 

«Патриотическое воспитание граждан РФ». 

В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо 

установить одну важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем 

другим ценностям — ценность Учителя. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности    

Устав школы 

Локальные акты: 

http://topuch.com/rossijskij-centr-grajdanskogo-i-patrioticheskogo-vospitaniya-d/index.html
https://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/dokumenty/ustav.pdf
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Положение о ведении электронного журнала и электронного дневника 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Режим занятий обучающихся 

Правила внутреннего распорядка обучающихся 

Порядок посещения мероприятий 

Положение о школьной форме 

Положение о библиотеке 

Положение о пользовании учебниками 

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений 

Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся 

Положение по организации индивидуального отбора учащихся при приеме либо переводе 

Порядок пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими 

учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных 

государственных образовательных стандартов и (или) получающими 

платные образовательные услуги 

Порядок пользования обучающимися лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта учреждения 

Правила приема обучающихся 

Порядок обучения по ИУП 

Порядок и основания перевода и отчисления обучающихся 

Порядок освоения обучающимися наряду с учебными предметами, курсами, 

дисциплинами по осваиваемой образовательной программе других учебных предметов, 

курсов, дисциплин, преподаваемых в учреждении 

Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

Положение о средневзвешенной системе оценки 

Положение о поощрении обучающихся 

Положение о порядке проведения мониторинга развития одаренных учащихся 

Положение об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися 

образовательных программ 

Положение об организации индивидуального обучения учащихся на дому по состоянию 

здоровья 

Положение о языках образования 

Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_ElJur.pdf
https://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Pravila_trudovogo_rasporjadka.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Rezim_zanjatij_obuch.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Pravila_vnutr_rasporjadka_obuch.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Porjadok_poseschenija_meroprijatij.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_shk_forma.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_biblioteka.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_polzovanija_uchebnikami.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_uregulirovanie_sporov.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_uregulirovanie_sporov.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Porjadok_priostanov_otnosh.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Porjadok_priostanov_otnosh.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_otbor_perevod.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Porjadok_polzovanija_uchebnikami.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Porjadok_polzovanija_objektami.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Porjadok_polzovanija_objektami.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/pravilaPriemaObuch.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Porjadok_obuchenija_IUP.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Porjadok_otchislenie.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Porjadok_izuchenija_drugih_kursov.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Porjadok_izuchenija_drugih_kursov.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_itogovaja_attestacija.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_itogovaja_attestacija.pdf
https://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_o_srednevzveshenoi_ocenke.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_poochshrenie_obuch.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_monitoring_odarennyh.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_indiv_uchet_rezultatov.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_indiv_uchet_rezultatov.pdf
https://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/PolozenieIndivObuchenNaDomuZdorovje.pdf
https://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/PolozenieIndivObuchenNaDomuZdorovje.pdf
https://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_jazyk_obrazovanija.pdf
https://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/PolozenieProfEtike.pdf
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Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и других работников 

Положение об оплате труда работников 

Положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы 

Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками образовательными и 

методическими услугами учреждения 

Положение о педагогическом совете  

Положение о методическом совете  

Положение об Общем собрании  

Положение об Управляющем совете  

Положение о расходовании внебюджетных средств 

Положение о порядке привлечения, расходования и учета безвозмездных поступлений от 

физических и юридических лиц 

Положение о внутренней системе оценки качества образования 

Рабочая программа воспитания 

Положение о системе наставничества 

Положение об организации пропускного и внутриобъектового режимов 

Положение о системе управления охраной труда  

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_rab_vremja.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_rab_vremja.pdf
https://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Dok_POT_Gimnazija__2022.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_sootnoshenie_uchebnoj_drugoj_raboty.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Porjadok_polzovanija_metod_uslugami.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Porjadok_polzovanija_metod_uslugami.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/struktura/Polozhenie_pedagogich_sovet.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/struktura/Polozhenie_metodich_sovet.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/struktura/polozhenie_obschsobr.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/struktura/polozhenie_uprsovet.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_rashodovanie_vnebjudzh_sredstva.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_rashodovanie_postuplenij.pdf
http://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/Polozhenie_rashodovanie_postuplenij.pdf
https://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/lok.norm.akty/PolozenieVnutrSistemaOcenkiKachestva.pdf
https://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/obrazovanie/Rabochaja_programma_vospitanija__12.02.2021.pdf
https://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/dokumenty/Polozhenie_o_sisteme_nastavnichestva_pedagogicheskikh_rabotnikov_v_obrazovatelnoi_organizacii.pdf
https://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/Polozhenie_o_propusknom_rezhime_2022_s_prokuraturoi.pdf
https://sch5.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/dokumenty/polozhenie__o_sisteme_upravlenija_okhranoi_truda.pdf
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– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приѐмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности       обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за 

достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной 

деятельности. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении через сайт школы, социальные сети) проведение награждений на 

еженедельной общешкольной линейке); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, 

грамот, дипломов, поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, 

на праздничных мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, 

педагогов-наставников награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

-награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях; 

-награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, 

проектов, спортивных соревнованиях и т.п. 
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-награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в 

проведении школьных дел. 

Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают 

(накапливают) артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные 

или достижения в группе, участие в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т.д.). 

3.5 Анализ воспитательного процесса 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС.  

Направление 

анализа 

Цель Методики 

Результаты 

воспитания, 

социализации и 

саморазвития 

школьников. 

Изучить динамику 

личностного развития 

школьников каждого 

класса. 

1. Уровень воспитанности (Н.П. Капустин). 

2. Ценностные ориентации (М.Рокич). 

3. Методика изучения мотивов участия 

школьников в деятельности (Л. В. 

Байбородова). 

4. Психологический климат группы 

(Лутошкин Л.Н.). 

Воспитательная 

деятельность 

педагогов. 

Выявить возникающие 

затруднения в 

деятельности 

педагогов, обозначить 

круг возникающих 

проблем. 

Изучить стиль 

общения педагогов со 

школьниками.  

1. Изучение удовлетворенности учащихся 

школьной жизнью (Андреев А.А.). 

2. Анкета «Методика изучения 

удовлетворенности родителей работой 

педагога» (Е.Н. Степанов). 

3. Классный руководитель глазами 

воспитанников (анкета для изучения 

успешности воспитательной работы). 

Управление 

воспитательным 

процессом в 

образовательной 

организации. 

Выяснить знание 

педагогами 

нормативно-

методических 

документов, 

должностных 

обязанностей и прав. 

Изучить условия, 

которые созданы  для 

профессионального 

роста педагогов, 

систему поощрений за 

качество 

воспитательной 

работы. 

1. Анкета для классных руководителей. 

2. Собеседование. 

3. Анализ работы МО классных 

руководителей. 

4. Положение о материальном 

стимулировании. 



35 
 

Анализ осуществляется ежегодно силами экспертов образовательной организации с 

привлечением (при необходимости и по решению администрации школы) внешних 

экспертов. Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ 

воспитательного процесса в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа,  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания,  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа,  

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников. 

Итогом анализа организуемого в гимназии воспитательного процесса является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

проект направленных на это управленческих решений. 

 

 

 

 

  

Ресурсное 

обеспечение 

воспитательного 

процесса в 

образовательной 

организации. 

Выявить в каких 

материальных, 

кадровых, 

информационных 

ресурсах, необходимых 

для организации 

воспитательного 

процесса, особенно 

нуждается школа – с 

учѐтом ее реальных 

возможностей; какие 

имеющиеся у школы 

ресурсы используются 

недостаточно; какие 

нуждаются в 

обновлении. 

Внутришкольный контроль  

Мониторинг и анализ статистических 

данных. 
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Приложение  

 

ПЛАН –СЕТКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МБОУ «Гимназия №5 
 

на 2023-2024 учебный год 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА 

Мероприятие Дата 

проведения 

Классы Ответственный 

СЕНТЯБРЬ 

День Знаний 1 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители 

День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

 

3 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители 

Неделя безопасности 2-8 1-11 Зам. директора по 

безопасности , кл. 

руководители 

«Ораниенбаумский 

плацдарм» 

15 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители 

ОКТЯБРЬ 

Международный « День 

учителя» 

 

5 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители, парламент 

гимназии 

Всероссийский урок 

«Экология и 

энергосбережение» в 

рамках Всероссийского 

фестиваля 

энергосбережения 

«ВместеЯрче» 

16 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители, парламент 

гимназии 

Международный день 

школьных библиотек 

25 1-11 Заведующаяя библиотекой 

гимназии , кл. руководители, 

парламент гимназии 

День интернета. 

Всероссийский урок 

безопасности 

школьников в сети 

Интернет 

28-31 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители, парламент 

гимназии 

НОЯБРЬ 

День народного единства 

 

4 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители, парламент 

гимназии 

Дни финансовой 

грамотности в 

общеобразовательных 

организациях 
 

11 7-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители, парламент 

гимназии 

Международный день 

толерантности 

16 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители, парламент 
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 гимназии 

День матери в России 

 

30 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители, парламент 

гимназии 

Посвящение в 

гимназисты 

26-28 1 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители, парламент 

гимназии, театральная группа  

«Затейники» 

ДЕКАБРЬ 

Всемирный день борьбы 

со СПИДом 

1 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители, парламент 

гимназии 

День рождения 

Школьного музейного 

уголка 

3 1-11 Зам. директора по ВР , 

парламент гимназии 

День информатики в 

России. Всероссийская 

акция «Час кода». 

Тематический урок 

информатики 

3-9 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители 

День Конституции 

России 

12 1-11 Зам. директора по ВР , 

парламент гимназии 

Новогоднее 

театрализованное 

представление  

24-28 1-4 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители, театральная 

группа «Затейники» 

Новогодний флешмоб 24-28 5-7 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители 

Новогоднее спортивное 

ШОУ  

24-28 8-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители 

ЯНВАРЬ 

День полного 

освобождения 

Ленинграда от 

фашистской блокады 

(1944 г.) 

 

27 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители, парламент 

гимназии 

Международный день 

памяти жертв Холокоста 

 

27 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители, парламент 

гимназии 

ФЕВРАЛЬ 

Вечер встречи 

выпускников 

Первая 

суббота 

февраля 

9-11 класс Зам. директора по ВР , кл. 

руководители,  

День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный 

долг за пределами 

Отечества 

15 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители,  

Международный день 

родного языка 

21 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители, парламент 

гимназии 

День защитника 23 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 
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Отечества руководители, парламент 

гимназии 

МАРТ 

Международный день 

борьбы с наркоманией и 

наркобизнесом 

1 8-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители,  

Международный 

женский день 

8 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители, парламент 

гимназии 

День воссоединения 

Крыма с Россией 

18 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители, парламент 

гимназии 

Всероссийская неделя 

детской и юношеской 

книги 

 25-30 1-11 Заведующая библиотекой ,  

кл. руководители, парламент 

гимназии 

Всероссийская неделя 

музыки для детей и 

юношества 

 23-29 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители 

АПРЕЛЬ 
День космонавтики.  12 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители, парламент 

гимназии 

Фестиваль  

«Сосоновоборская 

мозаика», посвященный 

дню рождения города 

22-30 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители 

Неделя «Безопасности» 20-27 1-11 Зам. директора по 

безопасности, 

 кл. руководители, парламент 

гимназии 

МАЙ 

День Победы советского 

народа в Великой 

Отечественной войне 

1941–1945 годов 

9 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители 

День славянской 

письменности и 

культуры 

24 1-11 МО учителей русского языка и 

литературы 

Последний звонок 25 4,9,11 Зам. директора по ВР ,  

ИЮНЬ 
День Русского языка – 

Пушкинский день России 
6 1-11 Зам. директора по ВР , МО 

учителей русского языка и 

литературы 

День России 12 1-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители,  
День памяти и скорби – 

день начала Великой 

Отечественной войны 

22 9-11 Зам. директора по ВР , кл. 

руководители 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образовании 

Название курса классы Кол-во 

часов в 

неделю 

Ответственные 
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Работа спортивного 

клуба «Успех» 

1-11 1 Толкалина У.Б. 

Программа «Одаренные 

дети» Подготовка к 

олимпиадам 

1-11 1 Учителя предметники 

Шахматный клуб 

«Гамбит» 

1-4 1 Коваленко Е.В. 

Вокальный ансамбль 

«Веселые нотки» 

1-7 2 Мазунова Л.П. 

Волейбол 7-11 2 Прохоров Н.А. 

Баскетбол 7-11 2 Прохоров Н.А 

Флорбол  7-9 2 Толкалина У.Б. 

ОФП 5-6 2 Михайлина А.Ю. 

ГТО в школе 7-11 2 Михайлина А.Ю. 

Театральная студия 

«Затейники» 

5-8 2 Ярина В.Н. 

«Оригами» 5-7 2 Салогубова Н.Н. 

Работа кружков и секций по отдельному расписанию 

САМОУПРАВЛЕНИЕ  

Мероприятия Классы Время 

проведения 

Ответственные 

Отчетное (выборное или 

перевыборное ) собрание 

«Парламента гимназии» 

5-11 сентябрь Зам. директора по ВР , 

парламент гимназии 

Заседание парламента  5-11 Последний 

четверг 

каждого 

месяца 

Зам. директора по ВР , 

парламент гимназии 

Проведение рейдов 

«Школьная форма», 

«Чистые руки», 

«Дежурство» и др. 

5-11 1 раз в 

месяц 

Зам. директора по ВР ,  

парламент гимназии 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Мероприятия Классы Время 

проведения 

Ответственные 

Экскурсии в 

организации, на 

предприятия, музеи и пр. 

1-11 В течении 

года 

Классные руководители 1-11 

классов 

Участие в «Ярмарке 

профессий» 

8-11 В течении 

года 

Классные руководители 1-11 

классов 

Участие в тестирование 

школьников 

«ПРОФИТУР» 

8-11 В течении 

года 

Классные руководители 1-11 

классов 

Проведение дня 

самоуправления 

1-11 Октябрь, 

март 

Классные руководители 1-11 

классов 

Работа профильных 

отрядов 

3-4 В течении 

года 

Руководитель ЮИД, ПД. 

Участие в всероссийских 

онлайн уроках 

«ПРОЕКТОРИЯ», 

«Финансовая 

5-11 В течении 

года 

Классные руководители 1-11 

классов 
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грамотность» 

Классные часы, 

библиотечные уроки, 

оформление стендов 

1-11 В течении 

года  

Классные руководители 1-11 

классов, библиотекарь 

ШКОЛЬНЫЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ МЕДИА 

Оформление школьных и 

классных стендов 

1-11 еженедельно Зам. директора по ВР , кл. 

руководители, парламент 

гимназии 

Выпуск школьной газеты 

«Белка» 

5-11 ежемесячно Руководитель школьной 

газеты,  парламент гимназии 

Размещение информации 

на сайте школы, в ГИС 

СОЛО «Электронная 

школа», группе в ВК 

5-11 в течении 

года  

Зам. директора по ВР , кл. 

руководители, парламент 

гимназии 

ВОЛОНТЁРСТВО 

Мероприятия классы Время 

проведения 

ответственные 

Участие обучающихся

 в 

подготовке и 

проведении 

школьных

 мероприятий в 

качестве ведущих, 

выступающих, 

дежурных.  

1-11 По плану Классные 

руководители 1-11  

Участие в  акциях 

школьного, 

муниципального и 

областного уровней 

1-11 По плану Классные 

руководители 1-11  

Экскурсии, экспедиции, походы 

мероприятия классы Время 

проведения 

ответственные 

Участие в ежегодной 

акции «Живые уроки» 

1-11 В течении 

года 

Классные 

руководители 1-11  

Экскурсии на 

предприятия, походы, 

музеи СПб и области. 

1-11 В течении 

года  

Классные 

руководители 1-11 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ЭСТЕТИЧЕСКОЙ СРЕДЫ 

Мероприятия Классы Время 

проведения 

ответственные 

Оформление 

 интерьера 

школьных помещений 

1-11 В течение 

года 

Классные 

руководители 1-11  

Размещение на

 стенах 

школы  регулярно 

сменяемых экспозиций 

1-11 В течение 

года 

Классные 

руководители 1-11  

Благоустройство

 классных 

кабинетов   

1-11 В течение 

года 

Классные 

руководители 1-11  
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Событийный дизайн 1-11 В течение 

года 

Классные 

руководители 1-11  

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

Заседание 

Управляющего совета 

школы 

1-11 В течении 

года  
Администрация гимназии 

Родительские собрания 1-11 В течении 

года  
Администрация гимназии, 

классные 

руководители 1-11 классов 

День открытых дверей 1-11 март Администрация гимназии , 

классные 

руководители 1-11 классов 

Лектории, 

 гостиные, 

круглые столы 

  

1-11 В течении 

года  

Администрация гимназии, 

классные 

руководители 1-11 классов 

Классное руководство и наставничество (согласно индивидуальным планам работы 

классных руководителей и наставников) 
 

 

Школьный урок (согласно индивидуальным планам работы учителей-

предметников) 
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